
SANTÉ

“au delà des risques
physiques, un

enjeux de
prévention des RPS”

Un chiffre qui s’élève à 43 % pour
les 55 ans et plus.

68% 
des salariés estiment leur
santé bonne ou très bonne

PHYSIQUE ET PSYCHOLOGIQUE

Les TMS sont au niveau national la
1ère cause de maladie professionnelle
(source : Assurance Maladie)

Un chiffre qui s’élève à 62% chez les
plus de 55 ans.

RESULTATS DE L’ENQUETE QVCT FACT 2024

SE SENTENT SOUVENT OU
EN PERMANENCE STRESSES
PAR LEUR TRAVAIL

DECLARENT DES
DOULEURS AU DOS/COU

ONT DES PROBLEMES
DE SOMMEIL

USURE PROFESSIONNELLE
DANS LES TPE ET PME
INDUSTRIELLES EN AURA

24%

38%

38%

des salariés aiment leur travail

 se sentent bien dans l’entreprise

85%

75%
Enquête de perception salariés



CONDITIONS
DE TRAVAIL

ACTIVITE

CADRAGE DE
L’ACTIVITE

CONTEXTE
ORGANISATIONNEL

!

!

!

!

Diversité des contacts (91%)
Qualité des relations avec les
personnes extérieurs (90%)
Variété de ce que je fais (80%)

Responsabilités données (8%)

Les leviers pour agir en faveur de la
prévention de l’usure

professionnelle

ENVIRONNEMENT
PHYSIQUE

Liberté dans la réalisation de mon travail
(90%)
Liberté d’adapter mon rythme de travail
(81%)

Cohérence des informations précisant ce
qu’on attend de moi (15%)
Manière dont l’équipe est dirigée  (14%)
Les interruptions dans le travail (14%)

“ J ’ A I M E
L ’ I N T E R A C T I O N

A V E C
L ’ E Q U I P E ”

Risques liés au travail (71%)
Matériel (70%)

Caractéristiques physiques :
ambiance sonore, lumineuse,
température (18%)
Aspect général des lieux (18%)

Sécurité d’emploi (79%)
Horaires de travail (77%)

Rémunération (30%)
Equité/reconnaissance (28%)
Prise en compte des avis (27%)
Possibilité d’évolution (22%)

“J’AIME
L’AUTONOMIE
ET LA VARIETE

DE MON POSTE”

4 DIMENSIONS

Enquête réalisée auprès de 7 entreprises du secteur industriel, TPE ET PME de moins de 200 salariés, de la région AURA , soit
142 salariés répondants, dans le cadre du projet “ Accompagner les entreprises industrielles dans leur démarche QVCT pour
prévenir l’usure professionnelle”, lauréat de l’appel à projet FACT 2024.
Enquête réalisée à partir du questionnaire SATIN développé par l’INRS.

Infographie : Moodelight

“JE N’AIME PAS LE
MANQUE DE

RECONNAISSANCE DE
L’ANCIENNETE DES

SALARIES DANS LEUR
POSTE”

Les % correspondent au niveau de satisfaction
 “me convient “ ou “contribue à mon épanouissement”

Les % correspondent au niveau d’insatisfaction
 “ne me convient pas “ ou “me contrarie fortement”!


